ORDEN de 27 de julio de 2006, por la que se regulaleterminados aspectos referidos al
Plan de Orientacién y Accion Tutorial en los Instititos de Educacién Secundaria.

La Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaeidrsu articulo 1, relativo a los principios
de la educacion, en su apartado f) establecedatadion educativa y profesional, como medio
necesario para el logro de una formacion persausdizque priorice una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores. Por otro lahoel articulo 91.d) establece entre las
funciones del profesorado, la orientacion educaticadémica y profesional del alumnado, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o tipantos especializados. En su Disposicion
Final Primera, se contiene entre los derechosiquoert los padres en relacion con la educacion
de sus hijos o hijas, el ser oidos en aquellasidegs que afecten a la orientacion académica y
profesional e igualmente se establece que el aldoti@ne, entre otros derechos basicos, el de
recibir orientacién educativa y profesional.

Igualmente, en el articulo 22 de la LOE, se establmmo principio general aplicable a la
Educacion Secundaria Obligatoria la especial abengile se prestara a la orientacion educativa
y profesional del alumnado. Por otra parte, en rélcido 26, relativo a los principios
pedagdgicos para esta etapa educativa, en sudpadarto establece que corresponde a las
Administraciones educativas promover las medidaesaias para que la tutoria personal del
alumnado y la orientacién educativa, psicopedagodgiprofesional constituyan un elemento
fundamental en la ordenacion de esta etapa.

El Reglamento Orgéanico de los Institutos de Eddcad@ecundaria, aprobado por Decreto
200/1997, de 3 de septiembre (en adelante Decf@@l297), establece que el Proyecto
Curricular de Centro incluira, dentro de los PragecCurriculares de etapa, el Plan de
Orientacion y Accién Tutorial, asignandole al Deparento de Orientacion la funcién de
elaborar una propuesta, de acuerdo con las doestestablecidas por el Equipo Técnico de
Coordinacién Pedagdgica y en colaboracion conaéeporado que ostente las tutorias.

Por otro lado, el citado Reglamento Organico alaldprocedimiento para la designaciéon de
tutores y tutoras, sus funciones y a determinadpecios organizativos de la tutoria. La
experiencia acumulada en los Ultimos afios respcfoncionamiento y organizacién de la
orientacion y la tutoria en la Educacion Secundatanseja concretar determinados aspectos
para asegurar una mejor planificacion y desarrdéldas actividades de orientacién y accion
tutorial que se realicen en los Institutos de EdidcaSecundaria.

Se hace necesario, por lo tanto, establecer etgiolat y procedimiento de elaboracién de los
Planes de Orientacion y Accion Tutorial en los hae de incluirse las actuaciones de la accion
tutorial, las encaminadas a la orientacion acadgrgiqrofesional y aquellas medidas de

atencion a la diversidad en las que participa gdaitamento de Orientacion. Asi mismo, es
necesario delimitar los distintos 6érganos implicaden su elaboracién, coordinacion y

seguimiento.

Por todo ello, esta Consejeria de Educacion

DISPONE

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulaciodederminados aspectos referidos al Plan de
Orientacion y Accion Tutorial de los Institutos Belucacion Secundaria dependientes de la
Consejeria de Educacion de la Junta de Andalucia.

Articulo 2. Competencia y coordinacion de la oriergcion y accion tutorial en los Institutos

de Educacion Secundaria

1. La orientacion y accion tutorial en los Instiside Educacion Secundaria es competencia de
todo el profesorado del centro.



2. La coordinacion de la orientacidn y accion tialogn los Institutos de Educacion Secundaria
corresponde al profesorado que ostente las tutoeisisecto al grupo de alumnos y alumnas que
tengan asignado, y al Departamento de Orientaeidig concerniente al Centro en su conjunto.

Articulo 3. Definicién del Plan de Orientacién y Acién Tutorial.

El Plan de Orientacion y Accién Tutorial constitugleinstrumento pedagogico-didactico que
articula a medio y largo plazo el conjunto de adtwzes del equipo docente, de un centro
educativo, relacionadas con los objetivos de lantaicion y la accion tutorial que, de manera
coordinada, se propongan para las distintas etapassefianzas impartidas en el Centro en
coherencia con las Finalidades Educativas del misimduidas aquellas relativas a la

promocion de la Cultura de Paz y mejora de la a@mdgia en los centros.

Articulo 4. Elaboracion del Plan de Orientacion y Acion Tutorial.

El Departamento de Orientacion en colaboracion losnTutores y Tutoras y siguiendo las
directrices establecidas por el Equipo Técnico derdinaciéon Pedagdgica, elaborara el

Plan de Orientacion y Accién Tutorial, segun saldste en el punto a) del articulo 35 del
Decreto 200/1997

Articulo 5. Elementos del Plan de Orientacion y Adén Tutorial.
El Plan de Orientacion y Accion Tutorial de lostitigos de Educacion Secundaria incluira los
siguientes elementos:

a) La accion tutorial.

b) La orientacion académica y profesional.

c) La atencion a la diversidad.

Articulo 6. Definicién de accion tutorial.
1. La accion tutorial es el conjunto de intervene® que se desarrollan con el alumnado, con
las familias y con el equipo educativo de cada gtepdentes a:
a) Favorecer y mejorar la convivencia en el grupb,desarrollo personal y la
integracion y participacion del alumnado en la \dealnstituto.
b) Realizar el seguimiento personalizado de suegsmcde aprendizaje, haciendo
especial hincapié en la prevencion del fracaso@&sco
C)Facilitar la toma de decisiones respecto a suduacadémico y profesional.

2. La preocupacion actual que la sociedad tiendgpopnflictividad escolar, aconseja que la
accion tutorial plantee, como un objetivo prioiitata promocion de la cultura de la paz y no
violencia y la mejora de la convivencia en el Ceném el convencimiento del papel mediador
que el Tutor o Tutora puede jugar en la resoluga@cifica de los conflictos, sin perjuicio de
todas aquellas que correspondan al centro en guntoty a sus distintos érganos.

Articulo 7. Organizacién de la accion tutorial.

La organizacion de la accidn tutorial incluira:
a) Los objetivos generales de la accion tutoriedsyespecificos para todas y cada una
de las diferentes etapas y ensefianzas que seampartl Centro.
b) Los criterios para la seleccién de las interiemes a realizar con los grupos.
c) Los criterios generales a los que se ajustasmntervenciones relacionadas con la
atencion individualizada al alumnado.
d) La descripcion de los procedimientos para recggeganizar los datos académicos
y personales de cada uno de los alumnos y alumnas.
e) Los procedimientos y la organizacion de la cdoagion con las familias.

! Elaborar, de acuerdo con las directrices estatdsgior el equipo técnico de coordinacién pedagdgic
en colaboracién con los tutores, las propuestaldalde orientacion y de accion tutorial, elevarldicho
equipo para su discusion y posterior inclusionléPreyecto Curricular de Centro



f) La organizacion de la coordinacion entre el esofado que tenga asignada la tutoria
de los distintos grupos.

g) La organizacion de la coordinacion entre toaasrhiembros del Equipo Educativo
de cada grupo.

h) La distribucion de responsabilidades de logrdat miembros del equipo en relacion
con el desarrollo de la Accion Tutorial.

i) Los procedimientos para realizar el seguimignit@ evaluacion de la accion tutorial.

Articulo 8. Tutoria y designacion de Tutoras y Tutoes.
1. La tutoria y la orientacion son parte esenc@lal funcion docente. La funcion tutorial y
orientadora del alumnado se desarrollara a lo ldegmdas las etapas y ensefianzas.
2. La designacién del profesorado que ostentati#idaia se realizard conforme a los siguientes
criterios:
a) Se designara preferentemente al profesor o gmafeque tenga mayor horario
semanal con el grupo vy, en el caso del primer yrsdg curso de la Educacion
Secundaria Obligatoria, preferentemente a los mwest maestras que impartan
docencia en dichos grupos y, de no ser posibjgp&sorado con mayor expectativa de
estabilidad.
b) Se procurard que la tutoria recaiga preferemttaren el profesorado que imparta un
area, materia 0 modulo comun a todo el grupo.
c) No podré ostentar la tutoria de un grupo elgg@fado que no le imparta docencia.

Articulo 9. La accidn tutorial en el Plan Anual deCentro.
1. La organizacion de la accion tutorial tendr&ancrecion en el Plan Anual de Centro, dentro
del apartado correspondiente a la programaciénadeattividades de orientacion y accion
tutorial.
2. La concrecion anual de la organizacion de lgadatorial deberd incluir:
a) Los objetivos de la accidn tutorial para el owmsadémico.
b) Las programaciones de las tutorias de los thstigrupos, realizadas segun lo
dispuesto en los articulos 10.2 y 11.2 de la ptegerden.
c) La planificacion de las actuaciones de los mtisé miembros del Departamento de
Orientacion en las actividades de tutoria.
d) La planificacion de la coordinacion entre elfpsorado que tenga asignada la tutoria
de los distintos grupos, realizada conforme adpwisto en el articulo 12 de la presente
Orden.
e) La planificacion de la coordinacion entre totlss miembros del Equipo Educativo
de cada grupo, llevada a cabo segun lo estableridel articulo 13 de la presente
Orden.
f) La distribucion de responsabilidades de cada deolos miembros del equipo
educativo en relacion con la Accion Tutorial pdraugso académico.
g) La organizacion y utilizacion de los recursossprales y materiales de que dispone
el Departamento de Orientacion en relacion cord#da tutorial.

Articulo 10. Aspectos especificos de la organizani@e la accion tutorial en Educacion
Secundaria Obligatoria.
1. El profesorado que ostente las tutorias de grujm Educacion Secundaria Obligatoria
dedicaran cuatro de las horas de su horario regdlgr, de las que dos de ellas seran de horario
lectivo, a las tareas relacionadas con sus respsedtitorias que se dedicaran:

a) Una hora a actividades con el grupo que seiiacin el horario lectivo.

b) Una hora dedicada a las entrevistas con ladiésndiel alumnado.

¢) Una hora a las tareas administrativas propida tigoria.

d) Una hora a la atencién personalizada del alumgate su familia.
2. Para facilitar la planificacion y seguimiento l¥s citadas tareas, siguiendo las lineas
generales marcadas en el Plan de Orientacion yAdaitorial y coordinados por el Orientador



u Orientadora, segun lo establecido en el artit8lde esta Orden, cada Tutor y Tutora de los
distintos grupos de Educacion Secundaria del c@nbogramara anualmente:
a) Los objetivos de la accion tutorial para su grugartiendo de los objetivos generales
recogidos en el Plan de Orientacion y Accion Tafodel centro y del andlisis de
necesidades detectadas en el grupo.
b) La programacion de la hora dedicada a activislada el grupo incluida en el horario
lectivo, especificando objetivos, contenidos, adtdes, metodologia, evaluacion,
temporalizacion y recursos humanos y materiales.
c) La planificacion de entrevistas con las famildged alumnado de su grupo que
realizara en la hora de su horario regular o fije ha de dedicar a esta labor.
d) La planificacién de las tareas administrativadeylas relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado que confdrgnapo.
e) La distribucion temporal de las actividadesadizar en la cuarta hora de su horario
fijo lectivo dedicado a la tutoria, que deberariuinc
1.° Entrevistas individuales con el alumnado yc&s0 de ser necesario, con sus
familias.
2.° Entrevistas individuales con el Delegado o §edia del grupo.
3.° Seguimiento del compromiso pedagdgico quetsblegca, en su caso, para
algun alumno o alumna de la tutoria.
4.° Entrevista con el Delegado o Delegada de padresadres del grupo, en
caso de que esta figura esté contemplada en ehRegto de Organizacion y
Funcionamiento.
5. Coordinacion con los miembros del Equipo Educatlel grupo, con los
miembros del Equipo Directivo y con agentes, orgiaos e instituciones
externos al Centro que estén rela-
cionados con el desarrollo del Plan de Orientagidfccion Tutorial o con
algun alumno o alumna del grupo.
6.° Cualesquiera otras que redunden en el benelicla atencion educativa al
alumnado del grupo de cuya tutoria es responsable.
3. Con la finalidad de facilitar el paso de losnahos de la Educacion Primaria a la Educacion
Secundaria Obligatoria, los Departamentos de Grigdn, en colaboracion con los Equipos de
Orientacion Educativa de la zona, elaboraran urgrproa de transito, en el que deberan
coordinarse acciones dirigidas al alumnado y ddaslias, entre los centros de ambas etapas.
Estos programas contemplaran actividades de acogidis primeros dias de curso, para los
alumnos y alumnas de nuevo ingreso en el centroobedinacion de estos programas la llevara
a cabo la persona titular de la Jefatura de Estudal centro, con el asesoramiento del
Orientador u Orientadora y la participacion actieh profesorado que ostente la tutoria de los
grupos de primero de ESO, pudiendo colaborar pir@®sionales del centro.
4. La hora de tutoria dedicada a actividades cogrgbo incluida en el horario lectivo, es
responsabilidad exclusiva del titular de la Tutoléacada grupo. No obstante, para el desarrollo
de dichas actividades, podra contar con la colaimrguntual de otros profesores y profesoras
del Centro, de especialistas de colaboracion exterdel Orientador u Orientadora. En este
ultimo caso, deber& hacerlo en funcion de la orgaion del plan anual de actividades del
Departamento de Orientacion.
5. Las entrevistas con las familias del alumnaddrén por finalidad:
a) Garantizar la informacion sobre aquellos asgegte puedan tener importancia para
mejorar el proceso de ensefianza y aprendizajessarmllo personal y la orientacion
profesional del alumnado, garantizando especiaknémtrelativa a los criterios de
evaluacion.
b) El asesoramiento educativo a las familias.
c¢) La promocion y facilitacion de su cooperacioni@tarea educativa del profesorado,
tanto en lo concerniente a los aspectos académicos en lo relativo a la mejora de la
convivencia del centro.
6. La planificacion de las entrevistas individuates el alumnado de su grupo, asi como con
sus respectivas familias, se realizara de forma sjoeperjuicio de la atencion que requiera a



casos urgentes o prioritarios, al acabar el cucsmlémico el titular de la Tutoria se haya
entrevistado, al menos, una vez con todo el alumpaalis familias.

7. Al confeccionar los horarios, el titular de Bfalura de Estudios tendra en cuenta todo lo
anterior y habilitara espacios donde se puedaizaedhs entrevistas individuales y

las reuniones de coordinacion.

Articulo 11. Aspectos especificos de la accion tuial en las ensefianzas post-obligatorias.
1. De acuerdo con lo establecido en el Decretol®30/, en la Orden 9 de septiembre de 1997,
por la que se regulan determinados aspectos degkmniracion y funcionamiento de los
Institutos de Ensefianza Secundaria de Andalucfelg ©rden de 26 de mayo de 2003 que la
modifica, el titular de la tutoria de los grupos elesefianzas post-obligatorias, bachillerato,
ciclos formativos y programas de cualificacion psibnal o similares, dedicaran tres horas a las
tareas relacionadas con sus respectivas tutoniagl Easo de los programas de cualificacion
profesional una de ellas tendr& caracter lectivo.
2. Siguiendo las lineas generales marcadas eareldel Orientacién y Accidén Tutorial y bajo la
coordinacién del Departamento de Orientacion, ditdéar de la Tutoria de los grupos de
ensefianzas post-obligatorias programara:
a) Los objetivos de la accidn tutorial para su grup
b) Las actividades a realizar con el grupo, esjpecifio objetivos, contenidos,
actividades, metodologia, evaluacion, recursos hosg materiales.
c) La planificacién de entrevistas con las familded alumnado de su grupo que
realizara en la hora de su horario regular o fij@viamente citados o por iniciativa
propia; esta hora
se fijara de forma que se posibilite la asistedeidos padres y, en todo caso, en sesion
de tarde.
d) La planificacién de las tareas administrativageylas relativas al registro de datos
personales y académicos del alumnado del grupo.
e) La planificacién de cualesquiera otras tareaslgunayan sido encomendadas por la
legislacion vigente en funcién de las etapas y fensmas que curse el alumnado del
grupo
del que se ostenta la tutoria.
3. La Jefatura de Estudios, con el asesoramient@udentador u Orientadora, siguiendo las
directrices del Plan de Orientacién y Accion Tuwdbyi teniendo en cuenta las actividades
propuestas por el profesorado que ejerce la tut@@izara la planificacion del horario de las
actividades de la misma para estos grupos esyzeilfic
a) Las actividades que se desarrollen dentro dakibdectivo como parte integrante de
las programaciones de las diferentes materias alosd
b) Las ofrecidas al alumnado dentro del horario egan del centro como
complementarias.
c) Las ofrecidas como extraescolares.
4. Esta planificacion se presentara y aprobaréjaomodificaciones oportunas si las hubiere,
en el Equipo Técnico de Coordinacion Pedagogica&sante la finalizacion del mes de
noviembre de cada curso escolar.

Articulo 12. Coordinacion de los tutores y tutoras.

1. Cada curso escolar, la persona titular de latuef de Estudios reservard, en los horarios
personales respectivos, y dentro del horario regaldijo, una hora para reuniones de
coordinacién entre el Orientador u Orientadoranyse caso, otros miembros del Departamento
de Orientacion, y el profesorado que tenga asigtadatoria de los distintos grupos. La
reunion tendra una periodicidad semanal para la&tén Secundaria Obligatoria y mensual
para las ensefianzas post-obligatorias.

2. Los tutores y tutoras que asistan a estas neesiseran los y las de un mismo nivel, ciclo o
etapa en funcion de las caracteristicas y necessddeél centro. Si en el centro hubiera



profesorado de las especialidades de Pedagogigeldica, Audicibn y Lenguaje u otro
personal adscrito al Departamento de Orientac&mbién se procurara que asistan a
aquellas reuniones en las que estén presentastdosst o tutoras de los grupos en los que esta
integrado el alumnado al que atienden o con ekgtén llevando a cabo programas
especificos.
3. La convocatoria y supervision de estas reunjahescuerdo con el articulo 24 del Decreto
200/1997, sera competencia del titular de la Jefale Estudios quien, en coordinacién con el
Jefe del Departamento de Orientacion, organizatalehdario y contenido de las reuniones.
4. El contenido de las reuniones, que se reflegarala programacién anual del Plan de
Orientacién y Accion Tutorial podra incluir:

a) Desarrollo de las actividades realizadas eria tle tutoria lectiva, en los grupos de

Educacion Secundaria Obligatoria, o en el desardallas programaciones de las areas,

materias 0 médulos de los grupos de ensefianzasbpgatorias.

b) Tratamiento de la orientacion académica y profied.

c¢) Desarrollo de las medidas de atencién a la sidad.

d) Seguimiento de programas especificos.

e) Valoracion y puesta en comun de la evolucidlosigrupos.

f) Aspectos relacionados con la convivencia y sbhd®llo curricular.

g) Preparacion de las sesiones de evaluacion.

h) Tratamiento de la atencion individualizada ahatado y a sus familias.

i) Coordinacion de los equipos docentes.

j) Cuantas otras redunden en la mejora de la atermclucativa al alumnado.

Articulo 13. Coordinacién del Equipo Educativo.
1. Cada curso escolar, la persona titular de &tuef de Estudios incluird en el Plan Anual de
Centro la planificacion de las reuniones de todeada uno de los equipos educativos. Estas
reuniones tendran, al menos, una periodicidad na¢rysse dedicaran a la coordinacion y a las
sesiones de evaluacion.
2. La planificacion de las reuniones tendra en tugpie el plazo existente entre la Ultima
convocatoria de una reunion de coordinacion yuaign dedicada a la sesion de evaluaciéon no
podra ser inferior a un mes.
3. Las reuniones dedicadas a las sesiones de eigas® planificardn segun lo establecido en
la normativa vigente en materia de evaluacion.
4. Las reuniones de coordinacion se convocaransgro#@laran de la misma forma que las
sesiones de evaluacion. De las medidas que se temastas reuniones en relacion con el
alumnado, la persona que ostenta la tutoria lerdaraata e informara a éstos y a sus
representantes legales.
5. En las reuniones de coordinacién, tomando caimdéopde partida los acuerdos adoptados en
la dltima reunion, se trataran al menos los sigagpuntos:
a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado
b) Propuestas para la mejora del rendimiento dglay de cada alumno y alumna y las
decisiones que se tomen al respecto: adaptaciéouar o derivacion al Departamento
de Orientacion entre otras. La valoracion de |Egi@nes sociales en el grupo.
c) La propuesta para la mejora de la convivencialegrupo y las decisiones que se
tomen al respecto.
d) La coordinacion del desarrollo de las programaes didacticas, de la tutoria y de la
orientacion profesional en funcion de las necesdatdl grupo.
6. La persona titular de la Jefatura de Estudiov@rara cada una de estas reuniones segun el
calendario y los contenidos previamente estableattocoordinacién con el Departamento de
Orientacion.
7. A cada una de estas reuniones, en las que s&aon el asesoramiento del Orientador u
Orientadora, asistird todo el profesorado que itepdocencia al grupo o interviene en el
proceso de ensefianza aprendizaje del alumnadagiabm



8. Los Delegados y Delegadas de grupo podranrasiksts reuniones de coordinacion a las que
se refiere el presente articulo, con voz pero eto,ven los términos que se establezcan en el
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento defacen

Articulo 14. Colaboracion con las familias.

1. De conformidad con lo establecido en el aparthdtel articulo 14 de la Orden de 9 de
septiembre de 1997, por la que se regulan detetiménaspectos de la organizacion de los
Institutos de Educacién Secundaria, se procederd@faamar en la citada reunion a los
representantes legales del alumnado de las norma®m/ivencia y de funcionamiento del
centro y se arbitrardn medidas de colaboracionglaramplimiento de las mismas.

2. Finalizada la primera y segunda evaluacion, yreplazo lo mas breve posible, la persona
que ostenta la tutoria se reunird individualmerte s padres y madres del alumnado, y
prioritariamente con el de aquellos alumnos y aksngue no hayan superado tres o mas
materias. En esas reuniones les informara de ldglagque el equipo educativo tiene previstas
para recuperar dichas materias, solicitando lebooteion de las familias a tal efecto.

3. A los efectos de lo expuesto en el punto antelds titulares de la Tutoria, de cada grupo,
podran proponer a los padres y madres la suscnipggd compromiso pedagégico, como
mecanismo de colaboracion entre los representgeles del alumnado y el centro, con objeto
de estimular y apoyar el proceso educativo de §os @ hijas y estrechar la colaboracion con el
profesorado que lo atiende. EI compromiso pedagoggtard especialmente indicado para el
alumnado que presente dificultades de aprendizajdaeensefianza obligatoria y podra
suscribirse en cualquier momento del curso escolar.

4. La suscripcion del compromiso pedagdgico sugbnidr asuncién de determinadas
obligaciones, tanto por parte del centro como depkdres y madres, tendentes a asegurar un
adecuado seguimiento del proceso de aprendizdges dgjos e hijas y una fluida comunicacion
entre la familia y el equipo educativo que atieadsstos.

5. La organizacion y funcionamiento de los centdosentes facilitard la suscripcion del
compromiso pedagogico por parte de las familiasagido soliciten.

Articulo 15. Cumplimentacion de documentos.
Con objeto de facilitar las actuaciones encomergiatarelacion con el alumnado de sus
respectivas tutorias, cada titular de la Tutoriduira en el expediente de cada uno de sus
alumnos y alumnas, los datos psicopedagdgicos idbterdurante el curso, ya sea en el
depositado en la Secretaria del Centro o, en y easa aplicacion informatica que para este
fin establezca la Consejeria de Educacion de @ damAndalucia. Estos datos incluiran:
a) Copia de los Informes de Evaluacion Individwadizs. En el caso del alumnado que
se haya escolarizado por primera vez en el centifuira los que hayan sido remitidos
desde su centro de procedencia.
b) Informacion de tipo curricular que se haya idodpiciendo, sea original o copia de la
misma, incluidos los resultados de las evaluaciomegles, tanto la realizada en el
momento del ingreso del alumnado en el Centro dande los sucesivos cursos.
¢) Informacion que, en el curso siguiente, sirviaapacilitar a cada persona que ostente
la tutoria el seguimiento personalizado del alurorguke forme parte de la misma. En
esta informacion puede incluirse:
1.° Datos psicopedagdgicos.
2.° Datos aportados por la familia en las entragishantenidas con el propio
Titular de la tutoria, con otros miembros del Equigducativo o con el
Orientador u Orientadora.
3.° Cualquier otra informacion que redunde en gbnm@nocimiento y atencion
del alumnado.

Articulo 16. Evaluacion anual de la accion tutorial
La evaluacion anual de la accion tutorial se imél@n la Memoria Final de curso a que hace
referencia el articulo 11 del Decreto 200/1997ckuira lo siguiente:



a) La valoracion del profesorado que haya ejerdadutoria sobre el grado de
cumplimiento e idoneidad de las actuaciones progdas para la accion tutorial con
Sus respectivos grupos.
b) La valoracion de los distintos miembros del D&paento de Orientacion sobre el
desarrollo e idoneidad de la planificaciébn de scsiaciones en las actividades de
tutoria.
c) La valoracion de la Jefatura de Estudios sobrgrado de cumplimiento de la
planificacion de:

1.° La coordinacion entre los tutores y tutoras.

2.° La coordinacion entre los miembros de cadadenos equipos educativos.

Articulo 17. Definicién de orientacion académica profesional.

La orientacion académica y profesional constituyeomjunto de actuaciones realizadas con

todo el alumnado del Centro tendentes a:
a) Favorecer el autoconocimiento de los alumnoduynr@as para que conozcan y
valoren sus propias capacidades, motivacionesegesds de una forma ajustada y
realista.
b) Facilitar las estrategias para la toma de dewési de los alumnos y de las alumnas
respecto a su futuro profesional y a la eleccionrdéinerario académico ajustado a sus
intereses, actitudes y capacidades.
c) Ofrecer informacion sobre las distintas opcioffiesnativas al término de la
Educacion Secundaria Obligatoria y de todas las@nsefianzas que se impartan en el
Centro al alumnado y a las familias.
d) Establecer los mecanismos para que el alumnambala al conocimiento del mundo
del trabajo, las ocupaciones y los procesos querdaen la transicion a la vida activa,
la insercion laboral y la formacion a lo largo devida.

Articulo 18. Organizacion de la orientacion acadéngia y profesional.
1. La organizacién de la orientacion académicaofegional:
a) Objetivos de la orientacion académica y profedigara todas y cada una de las
diferentes etapas y ensefianzas que se impartaiCenteo.
b) Los criterios por los que se regird la selecaiénlos programas de orientacion
profesional que se desarrollaran en todas y cade den las diferentes etapas y
ensefianzas que se impartan en el Centro.
c) Los diferentes tipos de actuaciones que se rddlsaan con el alumnado y las
familias, para la consecucion de los objetivostéstidos.
d) Los procedimientos de coordinacion entre todeg/llas profesionales que participen
en la aplicacién de los programas.
e) Los procedimientos para realizar el seguimigritoevaluacion de las actividades de
orientacion académica y profesional.
2. Los Departamentos Didacticos, al elaborar ssefidis curriculares o la revision de los
mismos, deberan tener en cuenta los objetivos dedatacion académica y profesional,
introduciendo actividades en relacion con los audtes de sus materias. Este proceso sera
coordinado por el Equipo Técnico de Coordinaciétagégica asesorado por el Orientador
u Orientadora del Centro.

Articulo 19. La orientacién académica y profesionaén el Plan Anual de Centro.

1. La organizacion anual de la orientacion acadgmiprofesional se incluira en el Plan Anual

de Centro dentro del apartado correspondiente prégramacion de las actividades de

orientacion y accion tutorial establecido en el f@exr 200/1997. Su elaboracion sera

responsabilidad compartida entre la Jefatura dediest, el Departamento de Orientacién

y el profesorado que ejerce la tutoria.

2. La orientacion académica y profesional se dekard por programas. Los aspectos que su
organizacién anual deberé recoger son:



a) Objetivos de la orientacion académica y profedipara el curso académico.

b) Los programas de orientacion académica y puiasiseleccionados para cada una
de las etapas y ensefianzas que se impartan arirel ce

c) La planificacion del trabajo a realizar condaspresas, organizaciones empresariales
y sindicales del entorno, asi como con cuantastuni&ines puedan contribuir a la
orientacion profesional y a la insercion labordlalamnado que, al finalizar una etapa,
se muestre interesado en incorporarse al mundoatha]jo.

d) La organizacion y utilizacion de los recursossprales y materiales de que dispone
el Departamento de Orientacion en relacion comiéantacion académica y profesional.

3. Cada uno de los programas de orientacién académprofesional seleccionados deberan
contener, como minimo, los siguientes apartados:

a) Diagnostico de necesidades.

b) Objetivos concretos.

c¢) Actividades a desarrollar establecidas por eglespecificando:
1.° En el caso de la Educacion Secundaria Obligatiais que se desarrollardn en las tutorias
lectivas.
2.° Las que se han integrado en las programacibdasticas.
3.° Las que se realizaran como actividades compitmias y extraescolares.

d) Metodologia.

e) Criterios de evaluacion.

f) Recursos e instrumentos.

g) Agentes: Orientador u Orientadora del Centtolaties de las Tutorias de los grupos,

profesorado y agentes externos.
4. El Departamento de actividades complementariasxtyaescolares contemplara en su
programacion el conjunto de actividades de oriédta@cadémica y profesional que le
corresponde desarrollar, diferenciando las de cadade las etapas y ensefianzas que se
impartan en el Centro y especificando los agemgsonsables y los participantes.
5. Si en el centro hubiera profesorado de Formagi@mientacion Laboral, éste podra dedicar
parte de su horario lectivo, una vez cubiertatitaas de docencia de los modulos profesionales
sobre los que tiene atribucion docente, a la melin de actividades relacionadas con la
informacién y orientacion sobre itinerarios formas y profesionalizadores y sobre inserciéon
sociolaboral, incluyendo la promocion del cara@eprendedor, en los grupos de las otras
ensefianzas que se impartan en el centro distitgaSamacion Profesional Especifica. En este
caso, también habr& de especificarse la parteadatib lectivo que este profesorado dedicara a
la realizacion de las mencionadas actividades.

Articulo 20. Evaluacion anual de la orientacion acdémica y profesional.
1. La evaluacion anual de la orientacion académipaofesional se incluird en la Memoria
Final de curso a que hace referencia el articuldel Decreto 200/1997.
2. Concretamente, en la Memoria Final de cursdjzesla por sus respectivos agentes, se
incluira la valoracién sobre el desarrollo de ligsigntes actuaciones:
a) Las programadas por las personas que ejercetutiaisas para la orientacion
académica y profesional de su grupo.
b) Las incorporadas por el profesorado en sus anogciones didacticas.
c) Las del Orientador u Orientadora relacionadas leo orientacion académica y
profesional.
d) En su caso, las del profesorado de la espemiblde Formacion y Orientacion
Laboral relacionadas con la orientacion académigarofesional del alumnado de
ensefianzas
qgue se impartan en el centro, distintas a la Fadgndrofesional Especifica.
e) En su caso, las llevadas a cabo por agentesiextal Centro. El profesorado que
haya coordinado estas actuaciones sera el respesakealizar su valoracion.



Articulo 21. La atencion a la diversidad desde el @partamento de Orientacion.
1. Independientemente de que el Centro deba estaltes criterios y procedimientos previstos
para la atencion a la diversidad del alumnado segurecoge en el articulo 8.3.e) del Decreto
200/1997, el Plan de Orientacién y Accion Tutorial debeegager aquellos aspectos de la
Atencion a la Diversidad relacionados directamenteel Departamento de Orientacion.
2. La atencion a la diversidad desde el DepartaoranOrientacion incluira:
a) Los objetivos generales para la atencion a leersidad en relacion con el
Departamento de Orientacion.
b) Los criterios para la atencién del alumnado geote de los distintos miembros del
Departamento de Orientacion.
¢) Los procedimientos para la coordinacion y eksassmiento al profesorado en las
medidas de atencion a la diversidad.
d) Las actuaciones del Departamento de Orienta@imnelacién con las medidas de
atencion a la diversidad.
e) La planificacion y organizacion de los apoyait y fuera del aula ordinaria.
f) Estrategias de colaboracion con las familiasaiehnado beneficiario de las medidas
de atencion a la diversidad.
g) La organizacion y utilizacion de los recursossprales y materiales de que dispone
el Departamento de Orientacion en relacion comeiacidn a la diversidad.
h) Los procedimientos para el seguimiento y la w@bn de las actividades
desarrolladas.

Articulo 22. Concrecion de las actuaciones del Deggamento de Orientacion en relacion

con las medidas de atencion a la diversidad.

1. El Jefe del Departamento de Orientacion asesoer el disefio de los elementos del

Proyecto de Centro, en especial en el ProyectddDiar, en relacion con las medidas

de atencion a la diversidad.

2. Respecto a las Adaptaciones curriculares:
a) La evaluacion psicopedagodgica, establecida @ndan de 19 de septiembre de 2002
por la que se regula la realizacion de la evaluapgicopedagodgica y el dictamen de
escolarizacién, seré realizada por el Orientadorientadora del centro.
b) El profesorado del equipo educativo elaboramh Aalaptaciones Curriculares,
coordinados por la persona que ejerce la tutodaegorados por el Departamento de
Orientacion.
c¢) El desarrollo y seguimiento de las adaptacicnesculares correspondera a todos los
miembros del Equipo Educativo, incluidos los maesyr maestras de Pedagogia Tera-
péutica y, en su caso, de Audicion y Lenguaje asgbrofesionales que intervengan en
la atencion de este alumnado, coordinados pauéitide la Tutoria.

3. Respecto al Programa de Diversificacion Curaicul
a) Corresponde al Departamento de Orientacioralzoehcion de una propuesta para el
programa base de diversificacion curricular inchd@los elementos recogidos en el
articulo 7 de la Orden de 8 de junio de 1999, payue se regulan los Programas de
Diversificacion Curricular.
b) El Orientador u Orientadora participara en lanis@dn de seleccion del alumnado
que cursard el programa de diversificacion curaiclAl finalizar el segundo trimestre,
en la sesion de evaluacion correspondiente, laopargue ostenta la tutoria, asesorada
por el Orientador u Orientadora, formulara una pespa inicial, segun el perfil
establecido en el articulo 3 de la citada Orden.

? Los criterios y procedimientos previstos para bizara la atencion a la diversidad del alumnado de
acuerdo con la normativa vigente. Cuando existamiabs o alumnas con nn.ee.ee., se incluiran los
criterios para realizar las adaptaciones currieslapropiadas para este alumnado.



c¢) El Orientador u Orientadora colaborara contelai de la Tutoria del grupo ordinario
en la coordinacién del Equipo Educativo, sobre teddo que afecta al alumnado que
sigue
el Programa de Diversificacion Curricular.
d) El desarrollo de la tutoria especifica del Paowma de Diversificaciéon Curricular
correspondera al Orientador u Orientadora del Gentr
e) En el programa base se estableceran los csitpam adoptar la decision sobre el
horario, de una o dos horas semanales, de la auemecifica. En todo caso, se
priorizaran las necesidades y caracteristicaslai@rado.
f) Para la tutoria especifica, se elaborard ungransacién que contemplara, al menos:
1.° Objetivos.
2.° Contenidos.
3.° Actividades tipo.
4.° Metodologia, primando la participacion del ahaaho.
5.2 Criterios de evaluacion.
g) La programacion de la tutoria especifica de rdifieacion deberd realizarse
priorizando los siguientes objetivos:
1.° Realizar un seguimiento del proceso de ensafgnaprendizaje del
alumnado.
2.° Desarrollar la motivacion y el interés del ahamio por las actividades
académicas.
3.° Reforzar aspectos complementarios al procesnseianza y aprendizaje,
COmo procesos cognitivos y técnicas de trabajdeictigal.
4.° Mejorar aspectos relacionados con el desarpalteonal como habilidades
sociales, integracion en el grupo y en el Centro.
5.9 Realizar un seguimiento del proceso de evalnadél alumnado que cursa
el programa.
4. Respecto a los Planes de Compensacion Educativa:
a) En el caso de que el Centro decida elaboradamd® compensacion educativa, el
Departamento de Orientacion asesorara a los distidtganos en la elaboracion de
dicho
plan, especialmente en las medidas especificaardeter psicopedagdgico.
b) El Orientador u Orientadora participara en Emiones de la comision del Plan de
Compensacion Educativa, realizando funciones dses@iento.
c¢) El Orientador u Orientadora participara en laggon del alumnado beneficiario de
las medidas especificas de compensacion educativa.
5. Respecto a los Dictamenes de escolarizacion:
a) En los primeros dias de septiembre, antes derzan las actividades lectivas, la
Secretaria del centro facilitard al Departament@dentacion copia del dictamen de
escolarizacion. Posteriormente, el Orientador we@®adora facilitard la informacién
sobre dicho dictamen al titular de la Tutoria cgpondiente.
b) Cuando se determine la revisién del dictamerestmolarizacién del alumnado de
necesidades educativas especiales, tras la valoraoirespondiente, realizada por el
Orientador o la Orientadora del centro, éste lodp@ren conocimiento del Equipo de
Orientacion Educativa de la zona, estableciendmiasanismos para el seguimiento del
proceso.
6. Respecto a los programas de Garantia Social:
a) La seleccion de alumnos y alumnas estard aslesqrar el Departamento de
Orientacion.
b) En la primera quincena del curso, la persona ejeece la tutoria del grupo,
asesorado por el Orientador u Orientadora, redliaama evaluacion inicial del
alumnado del programa.
c¢) El Orientador o la Orientadora podra asesorétuddr de la Tutoria del grupo en la
programacion de las &reas formativas relacionaatasacaccion tutorial y la orientacion
profesional del alumnado, pudiendo colaborar etesarrollo de esta programacion.



d) El Orientador o la Orientadora podra asesoralwhnado del programa sobre su
futuro académico y profesional.

7. Respecto a las Medidas de Apoyo y Refuerzo:
a) El Departamento de Orientacion, en relacion kesnfunciones de sus distintos
miembros, asesorara sobre las distintas medidapa® y refuerzo que se establezcan
en el Centro.
b) En la evaluacion para la seleccion del alumrs@ficiario de las distintas medidas
gue se puedan adoptar participara el Departamen@rigntacion.

Articulo 23. La atencion a la diversidad en el Pla\nual de Centro.
1. La atencion a la diversidad a la que nos hemi@sido en los articulos anteriores tendra su
concrecién en el Plan Anual de Centro, dentro gdafttado correspondiente a la programacion
de las actividades de orientacion y accion tutorial
2. En la organizacion anual de la atencion a lardidad se concretard, especificando el
alumnado al que se dirige, los profesores y prodssionplicados y los miembros del
Departamento de Orientacion que participan ensrdello de las mismas, lo siguiente:
a) Los objetivos para el curso escolar en relacwm la atencion a la diversidad del
Departamento de Orientacion.
b) La programacién del aula de Educacion Espectal u caso, del aula especifica y la
correspondiente a las actividades a desarrollatgporaestra 0 maestro de Audicién y
Lenguaje, asi como los horarios de atencion a aadade los alumnos y alumnas de
necesidades educativas especiales.
c) Las actuaciones del Orientador u Orientadonakcion con este &mbito, incluyendo
el calendario para el mismo y, en su caso, la progcion de las mismas.
d) La programacion de la tutoria especifica derdifieacion curricular.
e) La programacion del Area de Formacion Basicagdgbo o grupos que desarrollan
Programas de Garantia Social si existiesen eméioce
f) La planificacion de la coordinacion entre losembros del Departamento de
Orientacion y entre éste y los distintos Equipd3epartamentos, en relacion con las
medidas de atencion a la diversidad, incluyendoalendario de actuacion.
g) Las actuaciones del Departamento de OrientagiGelacion con planes o programas
gue desarrolle el Centro para la atencion a larsiived.
h) Las actuaciones del Departamento de Orientamdrualquier otra medida educativa
u organizativa que el Centro considere necesar® ga una respuesta adecuada a la
diversidad del alumnado.
i) La relacion con instituciones externas al Centro

Articulo 24. Evaluacion anual de la atencion a la idersidad del Departamento de
Orientacion.

1. La evaluacion anual de las medidas de atencidndéversidad se incluird en la Memoria
Final de curso a que hace referencia el articuldel Decreto 200/1997.

2. Concretamente, en la Memoria Final de cursonskiifa, realizada por sus respectivos
agentes, la valoracion sobre el desarrollo de dasaaiones programadas por el Departamento
de Orientacion en relacion con la atencion a largidad.

Disposicion derogatoria Unica. Quedan derogadaasta@tjuellas disposiciones, de igual o
inferior rango, en lo que se opongan o contradaymnprevisto en la presente Orden.
Disposicion final primera. Se autoriza a la Direat@General de Participacion y Solidaridad en
la Educacién a dictar cuantos actos resulten neosgzara la aplicacion de la presente Orden.
Disposicion final segunda. La presente Orden egntem vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Junta dedAlucia.

Sevilla, 27 de julio de 2006
CANDIDA MARTINEZ LOPEZ
Consejera de Educacion JUNTA DE ANDALUCIA



